Dyrenes Beskyttelse sgger HR-partner

Vil du veere med til at udvikle HR i en veerdibaret organisation, hvor faglighed,
samarbejde og ordentlighed skal kunne maerkes i hverdagen?

Hos Dyrenes Beskyttelse sager vi en HR-partner, der kan lgfte bade drift og udvikling. Du
bliver en vigtig sparringspartner for ledere og far en central rolle i at styrke HR som et
omrade, der bade understatter den daglige ledelse og bidrager til organisationens videre
udvikling. Du bliver den primaere HR-ressource i organisationen og kommer til at arbejde
meget selvsteendigt med bade drift og udvikling af HR-omradet.

Du bliver en del af ledelsessekretariatet, hvor vi er fire kolleger. Din naermeste
samarbejdspartner bliver en HR-konsulent pa deltid, og sammen skal | sikre en HR-
indsats med hgj kvalitet i driften og blik for, hvordan HR kan skabe endnu mere veerdi for
organisationen. Du vil derfor i hgj grad have det selvstaendige ansvar for den daglige HR-
indsats i organisationen.

Din hverdag hos os

Du far en bred rolle, hvor du bade arbejder drifts og udviklingsorienteret. Opgaverne vil
blandt andet veere at:

sradgive og sparre med ledere om rekruttering, onboarding, trivsel, fratraedelser,
konflikthandtering og daglig personaleledelse

«drive og udvikle HR-processer for blandt andet rekruttering, onboarding, lanproces,
sygefraveer, medarbejderudvikling og medarbejderdata

ssikre en velfungerende HR-drift, herunder stillingsopslag, kontrakter, tillaeg, lanstruktur
mv.

levere HR-data, rapportering og ledelsesinformation, der understgatter beslutninger og
skaber indsigt

sikre, at HR-praksis er i overensstemmelse med geeldende lovgivning samt interne
politikker og retningslinjer

*handtere personalejuridiske spgrgsmal og udarbejde relevant skriftlighed, herunder
advarsler, opsigelser og fratreedelsesaftaler

sveere tovholder pa pensionsforhold og samarbejdet med pensionsselskab

*bidrage til udvikling af politikker, veerktajer, arshjul og HR-projekter, herunder
ledelsesudvikling og implementering af nye tiltag

*bidrage til tvaergaende udviklingsprojekter og omsaette behov til konkrete HR-initiativer
Du vil indga i et steerkt faellesskab bygget op omkring vores veerdier, hvor du far mulighed

for at preege bade opgaver og arbejdsgange. Vi er en arbejdsplads praeget af tillid,

arbejdsgleede og engagement, og vi prioriterer samarbejde, klar kommunikation og

ansvarlig ledelse.

Din uddannelse, erfaring og personlige kvalifikationer
Du har erfaring fra en bred HR-rolle og trives i krydsfeltet mellem drift, udvikling og
radgivning. Du kan bade fa hverdagen til at fungere og veere med til at flytte HR-omradet
i en mere strategisk og databaseret retning.

Vi forestiller os, at du:

*har en relevant uddannelsesmaessig baggrund

*har erfaring fra en generalistrolle inden for HR, gerne som HR-partner, HR-konsulent
eller lignende

ser steerk i radgivning og skaber tillidsfulde relationer til ledere og kolleger



*har erfaring med at udvikle HR-processer og omsaette behov til konkrete Igsninger
*har forstaelse for eller erfaring med lanforhold, lanstruktur og Iengennemsigtighed
*har gode it-kundskaber, gerne erfaring med Lessor, Emply og Office-pakken

*har kendskab til personalejura, compliance og HR-praksis og finder det naturligt selv at
holde dig opdateret, sa vi altid falger geeldende regler

*kan arbejde analytisk med HR-data og omsaette dem til ledelsesrelevant information
«skriver klart og preecist, kan udarbejde oplaeg og beslutningsgrundlag i hgj kvalitet og
kan praesentere og facilitere dialog blandt ledere og medarbejdere

«trives med et hajt selvsteendighedsniveau og arbejder struktureret med blik for bade
detaljer og sammenhange

ebidrager til et godt socialt og kollegialt faellesskab

Som person er du samarbejdsorienteret, nysgerrig og tryg i dialogen med ledere. Du

formar at kombinere et sikkert driftsgreb med et udviklingsblik og kan bade udfordre
konstruktivt og understatte professionelt.

Vi tilbyder

Hos Dyrenes Beskyttelse far du en central HR-rolle i en organisation med staerke vaerdier
og hgjt engagement. Du far mulighed for at praege udviklingen af HR-omradet og for at
arbejde teet pa ledelsen med opgaver, der gar en reel forskel. Du bliver organisationens
nggleperson pa HR og vil have stor selvstaendighed i tilrettelaeggelsen af bade
driftsopgaver og udviklingsinitiativer.

Vi har en uformel omgangstone, hgj faglighed og abne dare pa tveers af organisationen.
Du bliver en del af en dynamisk hverdag med engagerede og kompetente kolleger og
gode muligheder for indflydelse og udvikling.

Om anseettelsen

Leon og ansaettelsesvilkar forhandles individuelt. Arbejdstiden er 37 timer inkl. frokost.
Arbejdssted er pa vores kontor i Sgborg, teet pa Buddinge Station.

Stillingen er ledig til beseettelse pr. 1. november.

Kontakt os gerne
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Louise Vergo, Chef for
ledelsessekretariatet pa tIf. 20 25 16 50

Er du interesseret?

Ansggning og CV sendes via link senest den 16. september 2026. Vi forventer at holde
1. runde ansaettelsessamtaler mandag den 21. september og 2. runde den 24.
september 2026. Bemeerk, vi tager ikke imod ansagninger sendt via mail eller via
personligt fremmeade.

Vi benytter et rekrutteringssystem til at modtage og behandle din ansggning. Laes mere
om hvordan vi behandler dine data i forbindelse med rekruttering her.

Vi opfordrer alle interesserede til at soge stillingen — uanset alder, kon, religion,
handicap, etnisk baggrund.

Om Dyrenes Beskyttelse

Hos Dyrenes Beskyttelse hjeelper vi dyr i ngd, stopper overgreb mod dyr og keemper for
et respektfuldt og baeredygtigt forhold mellem dyr, mennesker og natur. Vores
landsdeekkende netveerk af frivillige, dyrlaeger, internater og vildtplejestationer


https://www.dyrenesbeskyttelse.dk/privatlivspolitik

hjeelper tilskadekomne og nadstedte dyr. Dyrs velfaerd er i meget hgj grad pavirket af de
regler og love, som politikerne i Danmark vedtager. Derfor arbejder vi for, at lovgivningen
bliver indrettet til dyrenes bedste, og samarbejder med politi og andre relevante
myndigheder for at sikre, at lovgivningen om dyr bliver overholdt.
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