Roskilde Internat sager souschef med staerke
kompetencer inden for ledelse og drift

Braender du for mennesker, ledelse og dyrevelfeerd? Kan du skabe struktur i en travl
hverdag, hvor ikke to dage er ens? Og tror du pa, at de bedste resultater skabes i
faellesskab? Sa er det maske dig, vi leder efter.

Pa Roskilde Internat hjeelper vi hvert ar over 1.400 dyr, der har brug for omsorg, pleje og
en ny chance i livet. Bag hvert dyr star et engageret hold af medarbejdere og frivillige,

som hver eneste dag arbejder for at ggre en forskel.

Vi sgger nu en souschef, der sammen med vores nuvaerende souschef og internatleder

skal vaere med til at sikre den daglige drift og fortsaette udviklingen af Roskilde Internat.

Vi leder ikke ngdvendigvis efter den starste dyreekspert — vi leder efter en steerk leder,

der kan fa mennesker og drift til at fungere sammen.

Om jobbet

Som souschef far du en central rolle i den daglige ledelse af Roskilde Internat, hvor du
sammen med den gvrige ledelse skal sikre en velfungerende drift, et godt arbejdsmiljg og

fortsat udvikling af internatet.

Vi har ca. 16 fastansatte, 16 timelgnnede og en stor gruppe engagerede frivillige, som
alle bidrager til at fa hverdagen til at haenge sammen.

Din vigtigste opgave bliver at skabe de bedste rammer for, at medarbejdere og frivillige
kan lykkes med deres arbejde.

Du skal ikke indga i den daglige pasning og pleje af dyrene, men du skal veere teet pa
hverdagen, kende organisationen og vaere en synlig og tilgeengelig leder.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

*Daglig personaleledelse, herunder trivsel, udvikling og opfalgning p& medarbejdere.
«Sikre struktur, overblik og god koordinering i den daglige drift.

*Arbejde teet sammen med den @gvrige ledelse om bemanding, prioritering og
opgavelgsning.

*Veere med til at udvikle og styrke vores store frivilligomrade.

*Understette koordinering af frivillige, aktiviteter og arrangementer.

+Bidrage til planlaegning og udvikling af vores formidlings- og skoletilbud, herunder Barn
& Natur.

*Sikre god kommunikation og et staerkt samarbejde mellem medarbejdere, frivillige og
ledelse.

*Veere med til at udvikle arbejdsgange og skabe gode rammer for bade mennesker og
dyr.

Om dig

Du har erfaring med personaleledelse og trives med at tage ansvar. Du kan skabe

falgeskab, saette retning og treeffe beslutninger — ogsa nar hverdagen er uforudsigelig.
Du er en leder, som er synlig og tilgeengelig, og som ikke er bange for at tage ansvar, nar
der er brug for det.

Vi laegger veegt pa, at du:

*har erfaring med personaleledelse og gerne driftsledelse

eer god til at skabe relationer og fa mennesker til at arbejde sammen

*kan skabe struktur og overblik, ogsa nar det hele gar steerkt

«er tydelig i din kommunikation og ter tage de svaere samtaler

*har blik for bade den enkelte medarbejder og den samlede organisation

trives med at dele ansvar og beslutninger med dine lederkollegaer

*kan motivere, engagere og udvikle bade medarbejdere og frivillige



«er selvstaendig, handlekraftig og god til at felge opgaver til ders

eer positiv, Igsningsorienteret og bidrager til en god stemning

*har et robust sind og kan handtere en hverdag, hvor falelserne indimellem fylder meget

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra en organisation med frivillige, men det er ikke et

krav.

Du behgver heller ikke have en dyrefaglig uddannelse. Det vigtigste er, at du har respekt

for vores arbejde, interesse for dyrevelfeerd og lyst til at vaere leder i en organisation, hvor

dyrene altid er omdrejningspunktet.

En hverdag, hvor ingen dage er ens

Roskilde Internat er ikke en helt almindelig arbejdsplads.

Vi er en del af Dyrenes Beskyttelses beredskab, og det betyder, at vi aldrig helt ved, hvad

dagen bringer. Nogle dage gar alt efter planen. Andre dage bliver planen aendret, inden

morgenkaffen er drukket.

Vi mader bade dyr og mennesker i sveere situationer, og det kreever, at du kan bevare

roen, prioritere og vaere en tydelig leder, nar der er allermest brug for det.

Du skal kunne trives i en organisation, hvor vi hjaelper hinanden, og hvor vi tror pa, at vi

lykkes bedst sammen.

Vi tilbyder

Du bliver en del af en arbejdsplads med hgj faglighed, stort engagement og

medarbejdere og frivillige, der virkelig breender for det, de laver. Hos os far du:

+Et meningsfuldt lederjob, hvor du hver dag er med til at ggre en forskel for dyr og
mennesker.

*En central rolle i den daglige ledelse af Roskilde Internat.

*Et teet samarbejde med en erfaren souschef og internatleder.

*Reel indflydelse pa, hvordan vi udvikler vores drift og samarbejde.

*Mulighed for at saette dit praeg pa friviligomradet og vores aktiviteter.

*Dygtige og engagerede kollegaer med stor faglig viden.

*En arbejdsplads med bade humor, hgjt tempo og masser af hjerte.

Du bliver en del af et ledelsesteam, hvor vi vaegter tillid, &benhed og samarbejde hgit. Vi

forventer ikke, at du kan det hele fra farste dag, men vi forventer, at du har lyst til at tage

ansvar og udvikle dig sammen med os.

Om ansaettelsen

Stillingen er pa 37 timer om ugen.

Roskilde Internat har drift alle arets 365 dage, ogsa i weekender og pa helligdage. Du

skal derfor veere indstillet pa, at arbejdstiden tilpasses driften, og at der kan vaere behov

for tilstedeveerelse uden for almindelig kontortid.

Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale.

Tiltreedelse: 1. december 2026.

Arbejdsstedet er Roskilde Internat, Darupvej 131, 4000 Roskilde.

Kontakt os gerne

Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte internatleder, Nadja Richardt Frandsen

pa mail: nrf@dyrenesbeskyttelse.dk.

Er du interesseret?

Sa gleeder vi os til at here fra dig.

Forteel os gerne, hvad der motiverer dig som leder, hvordan du skaber et godt

samarbejde, og hvorfor du har lyst til at veere en del af Roskilde Internat.

Vi leeser ansggningerne lgbende og indkalder til samtaler undervejs.

Bemeerk, vi tager ikke imod ansggninger sendt via mail eller via personligt fremmade.

Vi benytter et rekrutteringssystem til at modtage og behandle din ans@gning. Lees mere

om hvordan vi behandler dine data i forbindelse med rekruttering her.

Vi opfordrer alle interesserede til at soge stillingen — uanset alder, kon, religion,


https://www.dyrenesbeskyttelse.dk/privatlivspolitik

handicap, etnisk baggrund.
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